TARTALOM

IV T Y i Bl vdeten e oo DS N e, e b en Lo 3

1. FEJEZET - A hatésdg

Lz Hatosag esshiefarchias.. . il i 20 oL nomianite Srss it detneada e 6

1.2.°A hatosag a nigeany€s tdrsadalmiisZBmaban o ...l i LB E L P T Inp O e 9

1.3. A hatalom megnyilvanulasi formai a totalitarius és demokratikus rendszerekben ..... e

1.4. Az allampolgarok és hatosagok KOZOtt VISZONY .........cccveeveveeveerivenrriseessieieensnseenns e 15

1.5. *A hatdésig hidnyanak vagy tilkapéasainak kovetkezményei...........cococeivevrrreercnnns. AR
Osszefoglalass t o o om o8 S Aateemalt T TR R e S e e 21
P e O R T e R . e 22

2. FEJEZET - Szabadsdg és feleldsségtudat

2.1. A személyi, politikai és gazdasagi szabadsag kozti KiIONDSEE .........c.covevvevvecrervceeiieeeeeeerereeens

2.2. *Szabadség és a torvények tiszteletben tartasa. A fiatalkori biinozés
28, 1A belshmabadsag iy ... JaVAh. SRAR L s L EORR O
2:4. A szabadsag korlatozasas suabadsapyesates . o s
2.5. Polgari jelenlét és felel6sségtudat; dontéshozatal, cselekvés

exarkovetkezményekavatlalasal™ oo Ll Sn S A e s A el
2.6. *Egyéni és kollektiv felelosség. A feleldsség kozvetlen vallalasa és 4truhazasa

OSZEIOBMIES = ... comicciimeomtiiritnir e e e R e

Kepesseofelmert-, 00 sl o i e e e
3. FEJEZET - Igazsdgossdg és egyenléség
3.1. Igazsagossag és igazsagtalansag. Az igazsigtalansig forméi és megnyilvanulasa........c....o..o......... 44
3:2.* Az igazeuassiotipisalins il cnanat . ohe s el ) taan - asee e 47
3.3. Az igazsagszolgaltatas, az igazsagossag védelmét és megvalositasat szolgald intézmény ............ 50
3.4. *Koz6sség és igazsigossag. Az igazsagossag értelmezésének és megvaldsitasanak

a koz6sség szerkezetétél és hagyomanyaitol fiiggd VAItOZAtal ........o.cocovevivevveeecereeeiieesssererennnn, 53

3.5. Igazsagossig, egyenldség és egyenlStlenség. Esély és egyenldség a térvény szine elbtt.
Az egyenl8ség Ohajtott fajtai, tipusai. Egyenldség, kiilonbség és versenyszellem a demokratikus

trsadalembanre Ly e R s e 56
3.6. *Az emberek kozti egyenldség kinyilatkoztatisdnak és kikovetelésének torténete ..........oovvn...... 60
3.7. Az éllam és a civil tarsadalom szerepe az egyenléség kiilonbozo forméainak megvalésitisdban ... 62
ST ROtk OPk .. s s e e e e T N e e 65
Osszefoglalés .........

Képességfelmérd
4. FEJEZET - A tulajdon

4.1. Atulaidonformik@sdeilédésikinie st o alnps s i il vl o
4.2. A tulajdonjog. A tulajdonosi mindség. A tulajdonjog megsértése ...
43 Vaeantulajdon-ésipiageazdasag et R T IR R e Re et L d
4.4. Piacgazdasig és demokracia Roménidban. *A tulajdonjog

létrehozésa és visszaallitdsa .............ccccoovrvrnee..
4.5. *Az allampolgar mint fogyaszt6 és vallalkozd
4.6. *Magatartds, viselkedésmodok és a tevékenység kovetkezményei a tulajdonformak

pluralizmusanak feltételoifieozott. SIS = . oo S Bt Rle L L e o 84

(szefoplaline el i S lbA G )

Képességfelmérod
5. FEJEZET - A hazafisig
S.4, Mia hazafisdgés hosyannyilvanulmes? . .00 ol e 90
5.2. Nemzeti 6nazonossag és hazafisig. Nemzeti érzés, nemzettudat. Az 6nazonossag osszetettsége,

atibbszirCdenitas I L s s e e o el 92
5.3. *Politikai dsszetartozas és lojalitas. A maganélet és a tarsadalom létezéséhez szitkséges

— a néppel, hagyoméanyokkal, elvekkel és szervezetekkel szembeni — magatartisformak ............ 96
S.4. *A hazafisag torzulasai: idegengylilSlet, sovinizmus és demagogia ...........o..ceoveveeererevreerresrennnn. 99
5.5. Hazafisag és eur6pai integracio ............................. e e e 102
(Orga=trakiby Sersel i s Sl L e R S N e 104
Képessésfelmeérd ..........coovevnnnnies R 105
Félévi felmér6 dolgozat. I félév....... e e 106

Félévi felmeérd dolgozat. IT fElév ..........coccveeiicivinivcinnnnss R e 109

112




Bevezetés

atikus ertékek, elvek é?

Minden ember bizonyos médon viszonyul masokhoz. Gyakran olyan, altala
fontosnak tartott tulajdonsagok alapjéan itéli meg embertarsait, mint a becsii-
letesség, tisztesség, baratsag, tapintatossag, hiiség. Ezeket a tulajdonsagokat
értékeknek nevezzik.

Az érték mint fogalom a kovetkezoket jelenti:

« olyan fontos, igaz és j6 dolgokat, amelyek megszerzéséért hajlanddak
vagyunk 4ldozatokra is;

- olyan tulajdonsdgokat, amelyek az életben valé tdjékozodast, egy
olyan eszménykép/életcél elérését segitik, amelyet sajat, alakulo
egyéniségiinkkel dsszefiiggésbe hozhatunk;

- olyan itéleteket, amelyeket egy targgyal, tevékenységgel vagy sze-

méllyel kapcsolatban alkotunk.

Nem minden ember tartja egy-
forman fontosnak ugyanazokat
az értékeket. Vannak, akik a be-
csiiletességet, masok a hiiséget, a
josagot vagy a tisztességet, me-
gint masok a batorsagot tartjak a
legfontosabbnak. Azt mondjuk,
az értékek viszonylagosak: a
személyek értékitéletétdl fiigg-
nek. Ezek az egyéni vagy sze-
mélyes értékek. Olyan értékek is léteznek, amelyek a tarsadalom egészére
vonatkoznak. Ezek teszik lehetévé a tarsadalom létezését és mikodését,
biztositjak értékrendjét, tagjainak Osszetartasat, akarcsak az illetd tarsadalom
masokhoz viszonyitott egyedi voltat.

A demokratikus tarsadalmak
egyes, honpolgaraik 4ltal elis-
mert és Ghajtott értékeken ala-
pulnak, szervez6dnek és mi-
kodnek, mint példaul: :

* szabadsag;

* igazsagossag;

» felelosségtudat;

* emberi méltosag;

* tekintély.




A demokracidban lényeges, hogy minden polgar ismerje a demokratikus
eértékeket, tartsa tiszteletben 6ket, és masoktodl is varja el ezek tiszteletben
tartasat,

Ebben az iskolai évben modotok lesz arra, hogy tanulmanyozzitok és ele-
mezzétek a demokratikus értékeket, és kiilonféle Osszefiiggésekben
gyakoroljatok oket.

Alkalmatok nyilik felismerni,
hogy a demokraciaban a tarsa-
dalmi és a személyi értékek nem
ellentmonddak, nem zarjak ki
egymast. Sok helyzetben a de-
mokrdcia az egyéni értékek
érvényesiilésének biztositéka.

Az értékalapokra épitett tdrsa-
dalom meghatarozza a miikodé-
séhez elengedhetetleniil sziik-
séges elveket és szabalyokat -
(normékat), amelyeket vala-
mennyi éallampolgarnak és de-
mokratikus intézménynek tis-
zteletben kell tartania.

Ezek az alapelvek:
* pluralizmus
(tobbpartrendszer);
* képviselhetdség;
* torvényesség;
» az 4llamhatalom megosztisa;
* a tobbség akarata és a kisebbség védelme.

A VIL osztdlyban mar alkalmatok volt ezen elvek koziil néhanyat, hazankra
vonatkozva tanulményozni (példaul szd esett a képviselhetségrdl, valasz-
tasrol, szavazati jogrol, az dllamhatalom szétvalasztasarol torvényhozoi, vég-
rehajtoi és igazsdgszolgaltatasi hatalomra, a polgari és az emberi jogokrdl).

Ebben az évben lehetdségetek lesz megismerni és elemezni a demokracia
megeértéséhez és gyakorlasahoz kapcsolodo elveket és felfogasokat a hazai
¢s a nemzetkozi helyzetre vonatkoztatva. Ugyanakkor lehet8ségetek nyilik
az elemz6 gondolkodasmdd és a polgari magatartas révén olyan személyes
nézOpontokat kialakitani, amelyek a demokracidra jellemzéek.

Ezt az eljarast azért ajanljuk, mert ,a demokracia nem megcafolhatatlan
igazsagok Osszessége, hanem olyan mechanizmus, amelynek segitségével,
vitatkozva €s kompromisszumokat kétve, a magédnszemélyek és az intézmé-
nyek az igazsagot kereshetik®.



A HATOSAG
Mit értiink hatésag alatt?

1.1. Hatdsag és hierarchia (aldrendeltség)
- 1.2. A hatésag a magan- €s tarsadalmi szféraban
- 1.3. A hatalom megnyilvanulasi formai a totalitarius és de-
" mokratikus rendszerekben
t 1.4. Az allampolgarok és hatésagok kozotti viszony
1.5. *A hat6sag hidnyanak vagy talkapasainak kovetkez-
ményei
6 — 22. oldal



. Hatésag é-shierarchia (alarendeltség)

A fejezetbdl megtudjuk ...

O mit jelent a hatosdg kifejezés;

O mi a kiilonbség a hatosdg és

ﬁ% a hatalom kozott;

1 ™ (O hogyan viszonyul egymdshoz
a hatésdg és az aldrendeltség;

O melyek az aldrendeltség fontosabb tipusai.

A hat6sag — valamilyen formaban — mindennapi életiink része. Amikor a szabalyokhoz,
torvényekhez, egyes személyek és intézmények sajat cselekedeteinket és viselkedésiinket
meghatdrozé jogaihoz viszonyulunk, a hatésaggal szembesiilink. Gondolkodjatok el
azon, van-e joga sziileiteknek eldonteni, mit kell tennetek egy adott helyzetben? Vagy:
miért kell betartanotok a kozlekedési szabalyokat? Az ezekre a kérdésekre adott valaszok
a hatosag fogalmanak egy bizonyos jelentését feltételezik.

o
HATOSAG

¢

C. HATALOM

O

A kifejezésnek t6bb jelentése van:

® torvényes (legitim) hatalom, azaz olyan tekintély, amely 6sszefo-
nddik a rendeletkiadassal, valakiknek vagy valamiknek a vezeté-
si jogaval;

® olyan viszony, amely révén valamely személy vagy csoport jo-
gosnak fogadja el sajat cselekedeteinek és dontéseinek egy kiilsé
tényezd (személy, csoport vagy szervezet) altali iranyitasat;

® az allamhatalom egy olyan intézménye, amelynek hatskorébe
kotelezd érvényli dontések meghozatala tartozik;

# az illamhatalom helyi képviseléje.

A hatalom fogalom elsé meghatarozasabél kiindulva meg lehet allapi-

tani a hatésdg és a hatalom kozti kiilonbséget, az altaluk feltételezett
szempontok kiemelésével.

® Hatalmat feltételez, denem  ® Feltételezi valakinek vagy

csak erre korlatozodik. valaminek az ellendrzési,
® Feltételezi a hatalom gya- illetve irdnyitoi képessé-
korlasénak jogit is. gét.

Léteznek olyan helyzetek, amelyekben bizonyos személyek,
csoportok vagy intézmények hatalommal vannak felruhizva.
Ilyen példaul a parlament, amelynek hatalméban all a torvé-
nyek megszavazisa, vagy a renddrség, amelynek hatalmaban
all a kozlekedés, illetve a kozlekedési szabalyok betartdsanak
ellendrzése.

Léteznek olyan helyzetek, amelyekben bizonyos személyeknek
mdodjukban ll cselekedeteiteket ellendrizni vagy iranyitani, no-
ha erre nincs t6érvényes joguk. Péld4ul: iinnepélyt szervezd is-
kolatarsaitok kotelezhetnek titeket jegyvasarlasra.



Egy tarsadalom élete az emberek tettei, kiilonféle megnyilvanu-
lasai alapjan szervezodik:
e a tirsadalom fejlettségi fokanak és
U v e a személy tarsadalmi helyzetének megfelelden.
q eI A.térsadalmi élet n_legszervezése ¢és egybehangolasa, a tarsadal-
mi folyamatok és jelenségek komplex volta hierarchikus (ald-
rendeltségi) szerkezetet feltételez. Ez lehet:
e tarsadalmi és
e Szervezeési.
A hatdsag szintén alarendeltséget feltételez, mivel:
® az alarendeltség egyes személyek és szervek vezetd beosz-
tasanak elfogadasat jelenti, igy lehetové teszi a tarsadalmi
tevékenység megszervezését és irdnyitasat, egyes szeme-
lyek végrehajté szerepét.
® A hatosag lényeges részt véllal a kiilénbozd hierarchikus
szinteken 1étez6 dontési folyamatokban. Valamely szervezet
tagja a fels6bb forumoktél kapja a meghozandé dontésekhez
és tevékenységéhez sziikséges iranyelveket.
A tdrsadalmi aldrendeltség feltételezi a személyek rétegz6dését a
kovetkez6 szempontok alapjéan:
e hatdsagi;
o tekintélyelvi;
e hatalmi;
e befolyasolasi.
A rétegzddés fliggbleges elrendez6dését legjobban a piramis-
elvvel lehet jellemezni:
e a csucshoz kozeledve mind kevesebb és kevesebb a
személyek szama;
e az alaphoz kézeledve mind tbb és tébb a személyek
szama.
A szervezddési aldrendeltségi viszonyt, amely piramis jellegli
vezetési rendszer, a kovetkezok jellemzik:
® a dontéshozatal megosztottsaga;
e a ranglétra csticsan altalanos dontések sziiletnek, ezeket
az alsébb szintek rendeletek forméjaban kapjék meg;
e a tobbi hierarchikus szinten magénjellegti, egyedi don-
téseket hoznak, ezek részei az altalanos dontéseknek;
® hatdsagi viszonyulasok, a ranglétra feliil- és aldrendeltségi

...... R e viszonyai.
.- -===* A szervezési hierarchia szerepe:
2 . r z B v
< e nagyon Osszetett tevékenységek irdnyitasa,

e bonyolult feladatok megoldasa, kisebb kérdésekkeé valo
bontésa révén, ennek kovetkeztében a tarsadalom min-
" i r den tagja értékesitheti szakképzettségét, egyes sajatos,
viszonylag egyszerti feladatok megoldasaban;
e a ranglétra alarendelt fokain 1évok teljesitoképességének
igazolasa.
A szervezési ranglétra miikodése az elméleti modell szintjén létez6
elényokon kiviil szamos negativ jelenséget is nyilvanvalova tesz:



